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09.30 CAFE D’ACCUEIL 

  ���� OUVERTURE 

 ���� PRESENTATION DE  LA NOUVELLE EDITION DU GUIDE : 

    « MANAGERS : MAITRISER ET GERER LES SITUATIONS RH AU 

      QUOTIDIEN » (GARF) 

 ���� TEMOIGNAGE D’ENTREPRISE : POUR UN MANAGEMENT DE 

     PROXIMITE OPERATIONNEL ET PERFORMANT (ELVIR) 

 ���� JURIDIQUE : DROIT SOCIAL ET MANAGEMENT DE PROXIMITE, 

      EVITER LES PIEGES (AARPI CANTOIS ET MAYAUD) 
 

COCKTAIL DEJEUNATOIRE 
 

���� ACCOMPAGNER LES MANAGERS, LE NOUVEAU PERIMETRE 

     D’ACTION DES OPCA (AGEFOS-PME) 

���� FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE : LA MONTEE EN 

     COMPETENCES DES MANAGERS, QUELLES SOLUTIONS ? (EMN) 

16.00 CLOTURE 


